
Verslag van de regiovergadering van het KFPS 
 
Regio:     Zuid Nederland 
Datum:    10 mei 2022 
Tijd:     20.00 uur 
Locatie:    De Schuttershof te Esbeek 
KFPS:    Ella Wiersma, Nienke  
Fokvereniging:  Jan Hein Stadhouders, Sjouk Hoitsma, Jan Raaijmakers, Peter de  

Meulmeester, Mirella van Leeuwen 
Inspectie:  Jan Hellinx 
Fokkerijraad: Tjitze Bouma, Sander Putman 
Sportraad:   
LR Leden:  Richard Flier, Wilbert Lucius, Mirella van Leeuwen 
Notulist:  Mirella van Leeuwen 
 
Aanwezig:  Kees Vermeer, Jo Janssen, Gerard de Wit, Sylvia Rijkers, Daisy 

Schoenmakers, Monique van Herk, Emiel de Meester, Margreet 
Hendriks van Warbij, Klaas Vervoorn, Bert Blom, Wilbert Lucius, 
Monique Moonen 

 
Afwezig met afmelding: André de Graauw 
 

1. Opening 
De voorzitter, Jan Hein Stadhouders, opent de vergadering om 20.05 uur en heet de 
deelnemers welkom bij de regiovergadering 
 

2. Mededelingen 
Er zijn geen mededelingen 
 

3. Ingekomen stukken 
 
 

4. Vaststellen verslag vorige bijeenkomst 
Er zijn enkele wijzigingen op de notulen:  
Pag 1. De namen die genoemd staan zijn niet volledig 
Pag 5. Bestuur heeft de mogelijkheid om een hengst te weigeren om de hengst in te 
schrijven in het stamboek, ondanks de aanwijzing van de jury 
Pag 6. 55 driejarigen in plaats van 55 veulens.  
Kees Vermeer biedt zich aan om de notulen te controleren alvorens deze wordt 
verzonden 
 

5. Jaarverslag 2021 
Akkoord bevonden met complimenten aan de samenstellers.  
 

6. Financiën  
Balans per 31 december 2021. Zie vergaderbijlage bladzijde 9 
Aantal leden en dekkingen groeit 



Tegemoetkoming Corona steunregelingen gekregen 
HK zonder publiek, daardoor geld gekost (bijna 100K). Daarom gebruik gemaakt van 
steungelden 
Verschuiving afdracht dekgeld. Niet gefactureerd in 2021, maar wordt gefactureerd 
in 2022 bij geboorte veulen. Dat verschuift.  
Kosten vertrek directeur.  
Positief resultaat beleggingen.  
 

7. Benoemingen 
Ella Wiersma, sinds een jaar bestuurslid  
LR niet van toepassing, ter info  
Voord 
De heer Wielinga  
 
Mevrouw Revet komt i.p.v. Henk van Dieren in het College van Appel 
 
Ten behoeve van het bestuur, momenteel geen kandidaten. Er is een vacature. 
Gevraagd wordt mee te denken over geschikte kandidaten 
 

8. Wijzigingen statuten en reglementen 
a. Wijziging statuten zittingsduur bestuur 
Opmerking Kees Vermeer: de reglementen zijn helder. VC moet actief op zoek naar 
geschikte kandidaten. Er zijn enorm veel goede kandidaten die dit kunnen doen en 
waar de vereniging iets aan heeft. Het is een teken van onvermogen dat de VC niet 
de juiste kandidaten heeft weten te selecteren. Dit rechtvaardigt niet om de statuten 
te wijzigen. Wie bepaald wat een uitzonderlijk geval is? Dat is erg ingewikkeld en 
subjectief. Je moet dit niet willen. Als er een lacune valt in het bestuur omdat er op 
een bepaald moment te weinig capaciteit is, dan zijn er mogelijk andere oplossingen.  

 
Ella antwoord: absoluut geen teken van onvermogen van de VC, die doen enorm hun 
best. De VC mag volgens de statuten niet actief kandidaten benaderen. De situatie is 
nu heel roerig. Er wordt bewust gekozen voor de formele weg, en dus statuten 
wijzigen.  
 
Reactie Kees: houd je aan de regels. Huur een stukje kennis in om een gat op te 
vullen, maar laat iemand niet langer zitten. Mensen benaderen is heel normaal vanuit 
de VC en werkt wel. Laat iemand die je langer wilt laten zitten als  
 
Nienke vult aan: het is niet nieuw, eerder heeft een bestuurslid ook langer gezeten, 
maar zijn de statuten niet gewijzigd.  
 
Wilbert Lucius: ik zit in de VC. Er zijn weinig mensen die zich aanmelden.  
 
Kees: je ziet het toch aankomen, je weet al vier jaar dat er een nieuw bestuurslid 
aangenomen moet worden.  
 



Jan Hein: We hebben als leden en liefhebbers van het Friese Paard ook een taak. 
Schrijf zelf of benader iemand om te schrijven. Jan Hein vraagt of we kunnen peilen 
hoe de mening hierover is.  
Voor het verlengen van de zittingsduur: vrijwel iedereen 
 
Jan Raaijmakers: Er zijn nog steeds 5 bestuurseden, dus er is nu niet zoveel aan de 
hand. Wel is het prettig om gebruik te kunnen maken van de expertise van oud 
bestuursleden.  
 
b. Wijziging Gedragscode voor functionarissen van het KFPS 
Kees: opmerking gedragscode. Is de €25 ook van toepassing op kerstpakket 
medewerkers? Nienke geeft aan: daarvoor is een uitzondering.  
Vraag Gerard de Wit: wie toetst de governance binnen de totale organisatie?  
Antwoord Ella: integriteitscommissie. Deze commissie adviseert het bestuur  
Kees: is bekend dat je je daar kun melden? Hierin mag duidelijkere communicatie 
over zijn.  
Dit wordt opgepakt door Ella en Nienke.  
Peiling: Unaniem voor 
 
c Wijziging keuringsreglement toiletteren 
Vanaf dit jaar wordt er ook echt gehandhaafd.  
Peiling: iedereen positief.  
Jan Hein: communicatie is belangrijk. Ook mensen die hun eigen paard klaarmaken 
moeten dit weten. Het is gecommuniceerd in Phryso.  
 
d. Wijziging registratiereglement tbv risicoparingen waterhoofd en dwerg 
Tjitze: voorzitter fokkerijraad.  
Dragerschap sinds enkele jaren bekend en wordt over gecommuniceerd. Toch zijn er 
mensen die risicoparingen aangaan, bewust of onbewust. Deze mensen hebben een 
brief gekregen. Heeft niet het gewenste effect. Daarom een sanctie, meerdere opties 
zijn overwogen en er is gekozen voor een boetebepaling van €2000 
Fokkerijraad vindt belangrijk dat er nu stappen gemaakt worden om de 
risicoparingen echt uit te bannen. De cijfers geven aan dat het aantal dragers al fors 
terugloopt, maar we willen naar 0. Daarom de sanctie.  
Als het argument is dat testen duur is: gebruik dan niet een drager.  
Alleen de merriehouder kan beboet worden. De merriehouder is verantwoordelijk en 
die bepaalt de keuze van de hengst. Alleen de merriehouder kan zien of zijn merrie 
drager is. De hengstenhouder kan dit niet zien. Hengstenhouder kan er uiteraard wel 
naar vragen, maar verantwoordelijkheid ligt bij de merriehouder.  
We kunnen ons niet blijven verschuilen achter onwetendheid. Dus ook de 
‘ongelukjes’ of miscommunicatie worden beboet.  
 
Aanvulling: Advies van specialisten is om de dragers niet uit de populatie te halen. 
Dat versmalt juist te veel. Monitoren zoals nu gebeurt werkt.  
 
Er zijn nog merries die niet getest zijn. Er is nog geen verplichting, alleen bij de 
stermerries en/ of eerste veulenregistratie.  



Nienke licht toe dat KFPS bezig is met nieuwe DNA ontwikkelingen. Er wordt gewerkt 
aan een andere manier van DNA vastlegging. Dan is het veel beter om alle veulens te 
testen en direct vastleggen. Dit is een idee waar aan gewerkt wordt.  
 
Hoe wordt er mee omgegaan als KFPS een fout maakt waardoor de uitslag van de 
test verkeerd op papier staat. Nienke geeft aan dat deze fouten heel sporadisch zijn. 
Als het een fout van het KFPS betreft wordt een eventuele boete uiteraard niet 
verhaald op het lid.  
 
Monique: Alle veulens worden haren getrokken, zou je het direct kunnen doen?  
De kosten zijn nu hoog, dus het stamboek wil het niet verplichten. Maar wellicht in 
de toekomst.  
 
Kees: is er getoetst of het bedrag in verhouding staat met de overtreding?  
Tjitze: Ja dit is bekeken, het boetebedrag is wellicht laag. Het gaat hier vooral om het 
signaal.  
 
Stamboek heeft een registratieplicht.  
 
Peiling: unaniem 
 
e. Wijziging registratiereglement Prestatiepredicaat 
Tjitze licht toe: Gelijktrekken met AA certificaat om niet te vertroebelen. Het gaat na 
de LR in.  
 
Argument dat het aantal vrij snel groeit is net een argument van de fokkerijraad.  
 
Peiling: grootste gedeelte voor.  
 
f. wijziging reglement hengstenkeuring: benaming cornage 
Aansluiten bij de benaming die de beoordelingscommissie hanteert.  
Peiling: unaniem 
 

9. Actuele zaken 
a. Voorbereidingen Keuringsseizoen 
Jan Hellinx licht toe. We zijn gestart met het keuringsseizoen. De gezondheid van het 
paard is erg belangrijk, hoort ook welzijn bij. Strikter toe zien op uitscheren van de 
oren en afscheren van de tastharen. Paarden worden niet gekeurd als ze toch met 
uitgeschoren oren af afgeschoren tastharen op de keuring komen.  
Zweepgebruik wordt gematigd. Voorbrengen in rust. Driehoeksbaan zo optimaal 
mogelijk gebruiken om de stap ook optimaal te kunnen beoordelen.  
Functionaliteit ipv Spectaculariteit! Voldoende rust! Hierop wordt meer op toegezien 
vanaf dit jaar.  
 
Kees: er zit veel verschil in tijdens de keuringen. Jury moet wel ingrijpen.  
Jan: jazeker, het gaat niet direct vanaf dag 1 goed. Er wordt aan gewerkt.  
 



Veulens onregelmatig: geen beoordeling / geen uitslag 
Lineair scoreformulier:  
- Geen grijze blokjes meer 
- Onderscheid hoeven: voorheen in 1 categorie, nu in 3 categorieen: 
      licht ongelijke hoeven 
     ongelijke hoeven 
     zeer ongelijke hoeven 
Livestream: Uitslag en (korte) toelichting in het Engels. Livestream blijft behouden. 
Heel positief, ook richting buitenland.  
 
Extra keuring zogende merries 
Voor wie:  
- merries met een veulen na 30 april 
- 4 jaar en oudere ster- en kroonmerries.  
 
3 locaties:  
- 24 september Harich 
- 1 oktober Boxtel 
- 8 oktober Nunspeet 
 
Eerste premies: 15 oktober Exloo (graadverhoging Kroon en Model) 
 
Locatiekeuring: wordt uitgevoerd zoals op een stamboekkeuring.  
 
b. Structuurcommissie 
Bestaande uit: 
LR: Janneke Haverschmidt, Sjoerd Ruiter, John Boot 
Bestuur: Detlef Elling, Roelof Bos 
Directie: Marijke Akkerman 
 
Thema’s:  
1. Totale bestuurbaarheid (governance) KFPS 
2. Structuur Buitenland 
3. Structuur Binnenland (regio’s en fokverenigingen) 
 
Begeleiding door notaris en juristen met expertise verenigingsstructuren binnen- en 
buitenland.  
 
Planning:  
Voorjaar 2022: met LR plan van aanpak bespreken 
Najaar 2022: compleet voorstel gewenste structuur 
Voorjaar 2023: besluitvorming gewenste wijzigingen 
Najaar 2023: doorvoeren wijzigingen.  
 
De aanleiding van de structuurcommissie is ervoor te zorgen dat de governance van 
de vereniging echt klopt, vooral bij buitenland nu niet het geval. Daarnaast de 
structuur van de vereniging toekomstproof maken.  



c. Discussiepunten fokkerij 
Sander en Tjitze vanuit fokkerijraad.  
Huidige stand van zaken onderzoek naar megaoesophagus (slokdarmverwijding).  
Er is voldoende materiaal verzameld om het onderzoek af te kunnen ronden. Het 
moet nu afgerond worden en er moet een betrouwbare conclusie uit komen. Dit kost 
tijd, lastig is te zeggen hoe veel tijd precies.  
 
Er lijken parallellen te zijn met aortaruptuur.  
 
Samenwerking met Fenway Foundation, University of Kentucky en Wageningen 
University.  
 
Er moet eerst duidelijkheid komen in welke families het meer voorkomt voordat dit 
gecommuniceerd wordt. Dit lijkt wel zo te zijn, maar moet eerst betrouwbaar en 
goed onderbouwd zijn.  
 
Is er een test? Nog niet. Er zijn waarschijnlijk meerdere genen verantwoordelijkheid. 
Mogelijk ook gradaties? Dat maakt testen minder makkelijk.  
 
Stimuleren laagverwantschap 
Verwachtschap = de mate waarin een individueel paard overeenkomst of afwijkt van 
de populatie.  
 
Vanaf 2008 worden de verwantschapspercentages voor Hengsten en Merries 
gepubliceerd 
 
2008: Gemiddeld 17,5 % 
2021: Gemiddeld 17,8 % 
 
Variatie van 15,5% tot 20,5% 
Met uitzonderingen aan onder en bovenkant.  
 
Stimuleren laagverwantschap  
Laag verwant is een kwaliteitsnorm 
Hoe lager hoe groter de bijdrage aan bloedspreiding – positief t.b.v. gezondheid.  
 
Bonuspunten voor laag verwant (<16,9%) 
 
- Laagverwante hengsten in de hengstenselectie 
(1-2 extra stamboekhengsten per jaar) 
In puntentelling Eerste Bezichtiging en Centraal Onderzoek 
- Laagverwante merries in de selectie tot Ster-verklaring (ong. 10 merries per jaar) In 
puntentelling exterieur. 
 
Enquête onder houders van laagverwante paarden enorm goed beantwoord. Plan is 
te stimuleren om te fokken met laagverwante merries. Mogelijk ook bonuspunten bij 



sterverklaring (bij 47 punten ster)? Wordt naar gekeken. Er worden meer opties 
overwogen.  
 
Met laagverwant wordt bedoeld vanuit de fokkerijraad: beneden de 16,9% 
 
Belangrijk is om te werken aan de erkenning van de kwaliteit van het laagverwante 
paard. We moeten hier iets mee. Een laagverwant paard is waardevol.  
 
Richard: we hebben te weinig onverwante goedgekeurde hengsten. Kunnen we hier 
iets mee? Dit is heel belangrijk om de spreiding beheersbaar te maken.  
 
Peter: het gaat om een exterieurpredikaat. Moet je dit combineren met 
bloedspreiding? Het is naar prestatie toe. Als je het gaat mixen, dan wordt het erg 
ingewikkeld.  
 
Discussie en gesprek moet wel gevoerd worden dat laagverwantschap belangrijk is. 
Gezondheid is marktwaarde, hier moeten we op in zetten.  
 
Alle initiatieven zijn welkom. Er moet gezocht worden naar een manier om met de 
laag verwante merries te blijven fokken. Ook als het een stamboekmerrie is. Voor 
bloedspreiding enorm belangrijk.  
 
Bonussen? Communicatie? Zoiets als PROK Certificaat? Verwantschap meer gaan 
communiceren in het boekje? Inteelt ook?  
Aan welke knoppen wil je draaien? Hoe krijgen we de bal aan het rollen?  Als 
vereniging bediscussiëren is hierin erg belangrijk. Tevens wordt 
informatievoorziening benoemd, kijk hierbij naar het KWPN.  
 
Deklimitering 
Doel: voorkomen van te grote invloed van individuele hengsten 
 zoveel mogelijk spreiding in hensten verkrijgen 
- Huidige deklimiet evalueren 
- Deklimiet voor hoog verwante hengsten 
Is een instrument om inteelt(toename) te reduceren 
 
Kunnen er andere criteria gebruikt worden? Interieur, (gezondheid, karakter).  
Hoogverwante hengsten juist niet goedkeuren?  
 
Juist het gesprek aangaan en de discussie voeren is belangrijk om maatregelen te 
nemen die aansluiten bij de wensen van de leden. Daarom deze aanpak gekozen. 
Interessant om met elkaar van gedachten te wisselen hierover.  
 
Inteelttoename per generatie 
 
Norm inteelttoename per generatie <1% 
Sinds 2006 onder 1% 



Vanaf 2010 gemiddeld 0,5-0,6% dit moeten we vooral zo houden om de kans op 
nieuwe erfelijke gebreken laag te houden.  
 
Outcross 
- Kruizen van onverwanten – andere rassen 
- Wetenschappelijk plan van aanpak maken 
 
Op dit moment niet noodzakelijk, maar we moeten voorbereid zijn.  
Alleen gericht op gezondheid, niet op andere kenmerken 
Goed onderzoeken om te voorkomen dat er andere nadelen binnengehaald worden 
en zodat het vooruitgang oplevert op de lange termijn.  
Er moet eerst een plan komen voordat je stappen zet in het stamboek.  
 
Duurzaamheid 
Gegevensverzameling: oproep om meer te melden bij het KFPS. 
Gezondheidskenmerken, overlijden en rede. Data is nu veel te weinig. Minder dan 
30% wordt afgemeld. Dus meldt mét rede. Je kan het paspoort en papier desgewenst 
terugkrijgen.  
 
Vervolgonderzoek opstarten: mogelijk exterieurkenmerken koppelen aan 
duurzaamheid 
 
Invloed van milieufactoren is groot.  
 
Welzijn 
Beleidsplan welzijn 
Verhogen leeftijd ABFP testen naar 35 maanden 
- reduceren uitval 
- optimale resultaten 
Paarden die jonger binnen komen scoren slechter. Je moet het ook niet willen.  
Moeten we naar 36 maanden? Hier is veel interesse in, pak de maand er nu bij.  
 
Karakter 
Fokwaarden Karakter gepubliceerd 
- Betrouwbaarheid 
- Bewerkbaarheid 
- Inzet 
- Uithoudingsvermogen 
 
Onderzoeken of er een mogelijk verband is tussen lactaatmetingen en 
karakterscores.  
Peter: Gegevens uit sportpredikaat meenemen?  
Onderzoek Kathalijne Visser, Horsonality bekijken en van leren? Met als doel 
objectiever te beoordelen 
 
14. Rondvraag 
Kees Vermeer: Waar komt de profielschets van LR leden vandaan? Nienke: deze is 



ooit vastgesteld bij de totstandkoming van de ledenraad. Er zijn toen meerdere 
functieprofielen vastgesteld. Kees: Dit mag geen belemmering zijn. Mirella: het wordt 
besproken in de aankomende LR vergadering, het is ook een aandachtspunt uit de 
zelfevaluatie van de LR.  
 
Peter de Meulmeester: In de bijlage staat bij de gedragscode onder artikel 11 pagina 
14: ‘inspecteurs en juryleden beoordelen geen eigen paarden of nakomelingen van 
eigen paarden of fokproducten.’  Dit wordt momenteel zo niet uitgevoerd. Hiervoor 
moet aandacht zijn. Als een jurylid ooit een dekhengst heeft gefokt, is dit haalbaar? 
Nienke neemt dit mee?  
 
Richard Flier: wat is de berisping voor de betreffende hengstenhouder op het CO? 
Ella: De berisping is de berichtgeving in Phryso. Richard: is dit voldoende? Ella: de 
tuchtcommissie doet hier uitspraken over. Dit is nu het advies. Het is nu voor het 
eerst bij de tuchtcommissie geweest. Bestuur geeft hiermee haar grenzen aan.  
 
15 Sluiting 
De voorzitter sluit om 23.02 u de vergadering af en bedankt iedereen voor de 
prettige vergadering en de fijne discussie.  
 
 

  
 
  


