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Verslag van de Ledenraadsvergadering van de Koninklijke Vereniging Het Friesche Paardenstamboek (KFPS), 
op vrijdag 31 mei 2024 te Lelystad. 
 
Aanwezig     
Ledenraad:   Marina Bekx-Boons, Jan Blom, Jan Wietse de Boer, Luuk de Boer, 

John Boot, Richard Flier, Anouk Glas, Line Grundtvig-Sorensen, 
Gerarda van Harten, Joke Heida, Hans Hurkmans, Anneke 
Jorritsma, Mirella van Leeuwen, Gerard Lokhorst, Ben Nijhof, 
Sjoerd Ruiter, Fer Smit, Jan-Hein Stadhouders, Paul Tanck, Arno 
Thomassen, Sjoerd Veenstra, Jan van Weperen, Pieter Wijbenga, 
Ferry  Wolfswinkel, Age van der Zee 

Aanwezig via Teams: Janneke Haverschmidt, Sophie Ioannou-Georgiou, Erin Miley, Jose 
Rodriguez, Jack Vanderkooy 

Afwezig met kennisgeving: Nadeen Davis, Albert Lueks 
Afwezig:  Ute Eden, Hans-Jurgen Bothmer, Tiffany Reyenga-van der Kooi 
Bestuur:  Frank Fokkens, Hendrik Postma, (vanaf agendapunt 10: Raffaele 

van den Berg, Evert Visser en Wim Back. 
Stamboekkantoor: Nynke Bakker, Eveline van Kooten, Jeanet Dam, Jikky Piso 
Notulist:    Petra van Hoorn (Hét Notulistenteam) 
 
 
 
1. Opening 
Hendrik Postma, opent de vergadering om 19.05 uur en heet alle aanwezigen welkom, in 
het bijzonder de nieuwe Ledenraadleden Jan Blom, Jan van Weperen en Anneke Jorritsma.  
Er wordt stilgestaan bij de overleden KFPS-leden Arjan Jansen en Jaap van der Meulen. 
 
2. Mededelingen/rondje langs de stallen 
Er zijn geen mededelingen. 
 
Ferry Wolfswinkel vraagt waarom er geen bestuursleden in de stichting Faderpaard zitten 
en of de KFPS voor eventuele verliezen van de Faderpaardshow opdraait. 
Hendrik Postma legt uit dat de stichting Faderpaard apart van het stamboek staat en dat 
het geld van deze stichting en niet van het stamboek is. Bij de oprichting van de stichting 
Faderpaard zou iemand van het KFPS-bestuur zitting in het bestuur van deze stichting 
nemen en dat is later een lid van het stamboek geworden. Ook het KFPS-bestuur vindt het 
onwenselijk dat die geen afvaardiging in het bestuur van de stichting Faderpaard heeft.  
Nynke Bakker legt uit dat er een gezamenlijke begroting van de Hengstenkeuring en de 
Faderpaardshow is, dat de komende jaren de eerste € 100.000,00 winst of verlies naar de 
KFPS gaat en dat de rest fiftyfifty wordt verdeeld. 
Hendrik Postma geeft aan dat er binnenkort weer een overleg met de stichting Faderpaard 
is en dat beide zaken dan zullen worden besproken.  
Jan Wietse de Boer vraagt waarom Marijke Akkerman gevolmachtigd adviseur bij de 
stichting Faderpaard is. 
Hendrik Postma geeft aan dat dit een besluit van de stichting Faderpaard is en dat de KFPS 
daar niet over gaat. 
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Ferry Wolfswinkel geeft aan dat er behoefte is aan een inseminatie-app met actuele 
informatie over hoe vaak en door welke hengst een merrie wordt geïnsemineerd. 
Hendrik Postma geeft aan dat het bestuur hiernaar gaat kijken. 
 
Ferry Wolfswinkel weet dat een spermaonderzoek moet worden gedaan voordat een 
hengst naar de herkansing gaat en hij vraagt of dat onderzoek ook na het verkorte 
onderzoek mag plaatsvinden. 
Hendrik Postma komt hierop terug. 
 
Jan Wietse de Boer stelt voor een koppeling met de RVO te maken zodat de KFPS kan 
nagaan waarom paarden zijn overleden. 
 
Gerarda van Harten vraagt wie de samenstelling van de fokkerijraad bepaalt en of daarin 
wel voldoende deskundigheid aanwezig is. 
Hendrik Postma geeft aan dat wordt nagedacht over de mogelijkheid dat er een grote 
fokker in de Fokkerijraad zit. Die heeft wel belangen, maar die worden door de andere 
leden van de Fokkerijraad gecorrigeerd. 
 
Fer Smit zou willen dat de regiovergaderingen weer in de regio worden gehouden.  
Hendrik Postma begrijpt deze wens en stelt voor om eenmaal per jaar de 
regiovergaderingen in de regio's te houden en eenmaal per jaar op drie plekken in het land. 
 
Gerarda heeft de financiële stukken niet ontvangen. 
Eveline van Kooten geeft aan dat is afgesproken dat financiële stukken alleen naar het 
bestuur gaan. 
 
3. Ingekomen stukken 
Brief van Max van den Berg. 
 
4. Vaststellen verslag vorige vergadering 
 
Het verslag van de vorige vergadering wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
Actielijst 
Anouk vraagt de acties en besluiten in het verslag aan te geven, zodat het gemakkelijker is 
om de actielijst te maken. 
Gerarda van Harten vraagt om als KFPS weer een podcast over het Friese paard te maken. 
Actie 
John Boot vindt dat de Ledenraad het bestuur goed moet kunnen controleren en dat de 
afspraken daarom SMART moeten worden geformuleerd. 
 
5. Stamboekzaken 
 

- Update proces meerjarenstrategie 
De drie belangrijkste aandachtspunten voor 2024: 
- Een volledig en stabiel bestuur. 
- Een toekomstbestendige kantoororganisatie. 
- Een onderbouwde, gedragen en goedgekeurde visie en een meerjarenbeleidsplan voor 

vijf tot tien jaar. 
 
De leden van het college van Appel nemen ook zitting in de Geschillencommissie 
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De escalatieladder is: kantoor > management > directeur > bestuur. 
 

- Integriteit 
Integriteit heeft onder andere te maken met respect, vertrouwelijkheid, veiligheid, een 
transparant proces en afspraken nakomen. 
John Boot benadrukt dat sociale veiligheid het belangrijkste is. 
Frank Fokkens merkt op dat mensen vaak geen klacht indienen en dat het goed zou zijn als 
dit wel gebeurt omdat een klacht ook een uiting van betrokkenheid is en dan iets met die 
klacht kan worden gedaan.  
Gerarda van Harten geeft aan dat veel mensen denken dat het indienen van een klacht 
ingewikkeld is, maar dat dit niet zo is, het kan gewoon door middel van het sturen van een 
e-mail. 
Arno Thomassen zegt dat veel mensen geen klacht durven in te dienen omdat ze bang zijn daar 
bij een keuring op te worden afgerekend.  
Frank Fokkens geeft aan dat wordt gemonitord hoeveel sterren een inspecteur geeft, als blijkt dat 
dit bij een bepaalde inspecteur afwijkt, wordt hierover het gesprek aangegaan. 
 

- Update kantoororganisatie 
- Organisatieontwikkeling middels verbeterprojecten. 
- Meer aandacht voor gezondheid en fokkerijzaken. 
- Betere ondersteuning van bestuurs- en personeelsleden. 
- Personeelsontwikkeling van 2023 richting de toekomst. 
 
John Boot geeft aan dat de Ledenraad de richting van de ontwikkeling van de kantoororganisatie   
onderstreept, maar dat die wel behoefte heeft aan een document met een financiële paragraaf 
waarin staat welke regelingen er zijn, wat het doel daarvan is, om welke functionarissen het gaat 
en wat er wordt opgelost. Daarmee kan de Ledenraad de gemaakte afspraken toetsen. 
Frank Fokkens is het hiermee eens en gaat hieraan werken. Actie. Het streven is om de 
toekomstbestendige kantoororganisatie in de informele Ledenraadsvergadering van 
september a.s. te presenteren en die in november 2024 te formaliseren. 
 
Jikky Piso is de nieuwe manager Financiën en Astrid Hartlief zal worden aangesteld als interim 
directeur. Momenteel is Nynke Bakker manager Stamboekzaken en Keuringszaken, dat is samen 
veel werk en daarom is er een vacature voor een manager Keuringszaken. 
Age van der Zee vraag of de formatie wordt uitgebreid. 
Frank Fokkens geeft aan dat hiernaar wordt gekeken. 
 
Huis op orde 
- Update van de statuten en reglementen: Q3 2024. 
- Update Huishoudelijk Reglement: Q4 2024  
- Update van de database: Q2 2025. 
- Optimalisatie van het financiële pakket: Q2 2025. 
- Kosten-batenanalyse: Q3 2024. 
- Aanpassing van de keurings-app: 2025.  
- Samenvoegen en updaten van KFPS.nl en Phryso.com: Q2 2024. 
- ICT-scan: Q2 2024. 
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- AVG-scan en fiscale scan: Q4 2024. 
 

- Update fok- en selectiebeleid 
Het streven is de inteeltproblematiek in één generatie binnen het gesloten stamboek op te 
lossen, als dit niet realistisch blijkt te zijn, wordt bijgestuurd. Het eerdere besluit van de 
Ledenraad om niet in te stemmen met outcross zou in overleg met RVO kunnen worden 
heroverwogen. 
Gerarda van Harten merkt op dat de Ledenraad niet met outcross heeft ingestemd op grond van 
foutieve informatie van voormalig bestuurslid Jan Veldhuis. 
Pieter Wijbenga wil het Friese paard zuiver houden en niet kruisen. 
Mirella van Leeuwen wil wel een heroverweging. 
Gerarda alleen registratie van outcross en geen keuringen 
John Boot wil dit onderwerp weer bespreken als er meer informatie is.  
 
Het nieuwe Fok- en Selectiebeleid is gebaseerd op de fokdoelstelling, de beschikbare KFPS-
gegevens en onderzoeken, informatie uit enquêtes en bijeenkomsten en input van de inspectie, 
het kantoor en het bestuur. Op 11 juni a.s. is er een bijeenkomst met maximaal vijf 
vertegenwoordigers van iedere de fokvereniging, het conceptplan wordt in september a.s. in een 
informele Ledenraad besproken, in oktober wordt het plan aangepast en in november wordt het 
definitieve plan aan de regiobijeenkomsten en de Ledenraad gepresenteerd. 
 
Mirella van Leeuwen meldt dat er in haar regio een discussie was over of er op 11 juni ook een 
hengstenhouder mag worden afgevaardigd en vraagt of dit in andere regio's ook is besproken.  
Anouk Glas heeft hier moeite mee. 
John Boot wil het aan de fokverenigingen overlaten wie zij afvaardigen.  
 
6. Statutenwijziging 
De RVO staat uitstel van de statutenwijziging tot november 2024 toe en het bestuur wil deze 
statutenwijziging daarom niet in stemming brengen, maar nu alleen ter consultatie aan de 
Ledenraad voorleggen. Het definitieve concept zal in september a.s. tijdens de informele 
Ledenraad worden besproken en in de officiële Ledenraad in november a.s. ter goedkeuring aan 
de Ledenraad worden voorgelegd. 
De Ledenraad stemt hier unaniem mee in 
 
De door enkele leden en in de brief van Max van den Berg aangegeven wijzigingen worden 
doorgenomen. 
Artikel 1.3 
De definitie van ambassadeur is erg ruim en het voorstel is om 'met name' te schrappen. 
Anouk Glas hecht eraan dat de procedure bij de aanstelling van ambassadeurs altijd hetzelfde is 
om vriendjespolitiek te voorkomen. 
Artikel 3 
Checken of het woord 'discriminatie' zoals dat nu in de statuten staat kan worden gehandhaafd. 
Artikel 11 
Wie vertegenwoordigt het KFPS als rechtspersoon. 
Artikel 14, 15, 20, 41 en 43 
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Voorstel bestuur: informatie zo veel mogelijk digitaal verzenden en op verzoek een hard copy 
toesturen. De vraag is hoe 'schriftelijk' in de huidige tijd moet worden geïnterpreteerd, is dat een 
hard copy of ook digitale informatie? 
Gerarda van Harten had graag een hard copy ontvangen. 
Jan Hein Stadhouders wil kijken wat de juridische regels hiervoor zijn. 
Fer Smit stelt voor dat mensen schriftelijk kunnen vragen om de informatie voortaan op papier te 
ontvangen.  
Artikel 14.5, 19.5, 20.5 
Het bij het aanvragen van een buitengewone Ledenraadsvergadering aangeven van naam en 
lidmaatschapsnummer wordt heroverwogen. 
John Boot geeft aan dat het aanvragen van een buitengewone Ledenraadsvergadering niet per 
definitie een motie van wantrouwen naar het bestuur is. 
Artikel 15.3 
Wie de voorzitter van de regiovergadering is, is niet eenduidig vast te stellen en het bestuur stelt 
voor deze vraag aan de Structuurcommissie voor te leggen. 
Artikel 15.9 en 18.8 
In het ene artikel staat dat een Ledenraadslid dat zitting in het bestuur neemt niet terug naar de 
Ledenraad mag en in het andere artikel staat dat dit weel kan. Het bestuur vermoedt dat geen 
enkel Ledenraadslid tijdelijk bestuurslid wil worden als die daarna niet terug naar de Ledenraad 
kan. Daarom stelt het bestuur voor om aan artikel 18.8 toe te voegen dat een Ledenraadslid terug 
naar de Ledenraad kan als die een jaar of korter in het bestuur heeft gezeten. Pieter Wijbenga 
merkt op dat er intussen een nieuw Ledenraadslid kan zijn.  
Hendrik Postma geeft aan dat er dan met dubbele stemmen kan worden gewerkt. 
Artikel 16.5 
Als de voorzitter van het bestuur de Ledenraadsvergaderingen voorzit, is het lastig om ook aan 
discussies deel te nemen. Het bestuur stelt voor 'tenzij de Ledenraad anders besluit' toe te 
voegen.  
Ferry Wolfswinkel denkt dat zo'n Ledenraadvergadering dan het karakter van een buitengewone 
Ledenraadsvergadering krijgt en dat de voorzitter uit het bestuur dan aangeschoten wild wordt. 
Jan Hein Stadhouders stelt voor om een technisch voorzitter aan te stellen.  
Sjoerd Veenstra vraagt John Boot om technisch voorzitter te zijn. 
John Boot zegt dat de functie van technisch voorzitter aan een rol en niet aan een persoon is 
gekoppeld. 
Artikel 17.1 
Wie fungeert als aanspreekpunt voor het bestuur, de voorzitter en de vicevoorzitter van de 
Ledenraad, de Vertrouwenscommissie of een nader door de Structuurcommissie te bepalen 
persoon? 
Voorstel: te besluiten door de Ledenraad. 
Raffaele van den Berg vraagt zich af of dit artikel überhaupt nodig is.  
John Boot geeft aan dat dit niet alleen over een aanspreekpunt gaat, maar ook over de kaders en 
het mandaat van de voorzitter en de vicevoorzitter van bijzondere besloten 
Ledenraadsvergaderingen. 
Jan Wietse de Boer stelt voor dat de Vertrouwenscommissie hier een beslissing over neemt.  
Artikel 19.3 
Het bestuur vindt het een goed idee om de mogelijkheid van online vergaderen toe te voegen. 
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Artikel 33 
De wet is altijd leidend en als een artikel strijdig met de wet is, is het mogelijk om naar de rechter 
te gaan. 
 
Gerarda van Harten geef aan dat het aanstellen van nieuwe leden van de commissie van Appel en 
de Integriteitscommissie is uitgesteld tot november a.s. na de wijziging van de statuten, zodat 
duidelijk is wat het lidmaatschap van deze commissies betekent.  
 
Het Huishoudelijk Reglement wordt op de statuten aangepast en dit komt in een latere 
Ledenraadsvergadering aan de orde.  
 
John Boot leest in artikel 15.8 dat amendementen 48 uur voor een Ledenraadvergadering moeten 
worden ingediend. Hij vindt dat dit ook staande de vergadering moet kunnen. Agendapunten 
moeten vier weken van tevoren worden ingediend, maar er kunnen actuele zaken gaan spelen en 
daarom moet de Ledenraad altijd agendapunt kunnen toevoegen. 
Nynke Bakker geeft aan dat dit al kan. 
 
John Boot vraagt zich af of de voorvergadering van de Ledenraad formeel als mogelijkheid in de 
statuten moet worden opgenomen. 
 
Anouk Glas vraagt zich met betrekking tot artikel 24.6d af of er ook zonder goedkeuring van de 
Ledenraad een vaststellingsovereenkomst van meer dan € 50.000,00 kan worden afgesloten. Dit 
zou aan de Ledenraad moeten worden voorgelegd. 
John Boot geeft aan dat soms direct moet worden gehandeld en dat het bestuur dan achteraf 
verantwoording aflegt. 
Gerarda van Harten ziet dit als een vrijbrief voor het bestuur. 
Hendrik Postma geeft aan dat er wel een gegronde reden voor een vaststellingsovereenkomst 
moet zijn.  
John Boot oppert dat dan enkele Ledenraadsleden in een soort spoedcommissie een besluit 
kunnen nemen. 
 
Paul Tack vraagt of er een aansprakelijkheidsverzekering voor het bestuur is. 
Hendrik Postma heeft begrepen dat die er is. 
 
Sjoerd Ruiter wil witte zolen uit de reglementen halen omdat dit niets met gezondheid heeft te 
maken. 
 
7. Wijziging reglementen 
 
Op grond van artikel 8 van het Registratiereglement komen veulens die ontstaan nadat een 
hengst op wacht is gezet in Bijboek II. Het voorstel is om die veulens in Bijboek I te plaatsen. 
John Boot geeft aan dat de regio's Midden-Nederland en Noord- en Zuid Holland hier niet in 
willen meegaan omdat een hengst om verschillende redenen op wacht kan staan. Het is mogelijk 
dat hengsten een kwalitatief goed verervingsbeeld, maar onvoldoende nakomelingen hebben 
waardoor de veulens in Bijboek I komen terwijl die in het hoofdboek kunnen blijven.  
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Nynke Bakker licht toe dat er twee soorten op wacht zetten bestaan, de vererving is goed, maar 
de aantallen zijn niet gehaald en de vererving is onvoldoende en de aantallen zijn niet gehaald. Er 
kan pas een definitief besluit worden genomen als de aantallen zijn gehaald. 
Jan Wietse de Boer zegt dat de aantallen ook niet kunnen worden gehaald als een hengst op 
wacht staat omdat er dan niet mee wordt gefokt.  
Hendrik Postma geeft aan dat niet is besloten dat een hengst die op wacht staat niet meer mag 
dekken.  
John Boot stelt voor deze wijziging als tussenstap goed te keuren en een voorstel te maken voor 
de kleine groep hengsten met een kwalitatief goed verervingsbeeld die onterecht in Bijboek I 
komen, waardoor ze niet naar het hoofdboek doorstromen als ze de aantallen uiteindelijk wel 
halen. Dit voorstel kan dan in de volgende Ledenraadsvergadering worden voorgelegd. Actie. 
Deze wijziging is van toepassing op de in 2024 geboren veulens. 
 
De Ledenraad stemt unaniem met dit voorstel in.  
 

- Wijziging naamgeving 'Hippisch Dopingreglement KFPS’ in ‘Reglement Ongeoorloofde 
Middelen' 

 
Deze wijziging is unaniem aangenomen. 
 
8. Actuele zaken 
 
Jaarverslag 2023 
- Geen opmerkingen. 
 
9. Financiën 

a. Jaarrekening 2023 
- Door herziening van de berekening van de schuld inzake stamboekcertificaten en een beter 

resultaat op beleggingen bedraagt het nettoresultaat € 30.621,00. 
- Het begrote bedrijfsresultaat bedraagt minus € 312.000,00 inclusief extra budget voor 

investeringen en personeelsinzet van € 100.000,00, een verhoging van de juryvergoeding van 
€ 15.0000,00 en investeringen in gezondheidsonderzoeken van € 70.500,00.  

- De realisatie van het bedrijfsresultaat bedroeg minus € 357.812,00 en de overschrijding van 
€ 45.312,00 valt binnen de toegestane afwijkingsruimte van € 50.000,00. 

- Het Eigen Vermogen is ruim 4 miljoen. 
- Het saldo van de liquide middelen is met € 700.000,000 afgenomen in verband met aanvullend 

budget voor kosten van personeel en projecten, hogere vergoedingen en reisdagen 
buitenland, balans verschuivingen, meer voorraad en de in 2023 betaalde voorraad 
merchandise voor 2024. 

- Er was sprake van een lichte daling van het ledenaantal en het aantal keuringen en registraties 
was stabiel. 

 
Het bestuur stelt voor het resultaat onder te brengen in bestemmingsreserves voor het 
Fokkerijonderzoek en het Cornage-onderzoek, deskundigheidbevordering en het 
bestemmingsfonds. Het overige komt ten bate van de algemene reserve. 
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John Boot vraagt of op pagina 5 'De KFPS verwacht in 2023 geen grote investeringen te doen' 
moet worden gewijzigd in '2024'. 
Nynke Bakker beaamt dit. 
 
John Boot vindt het opmerkelijk dat de vrijval van de certificaten niet goed is begroot 
Nynke Bakker geeft aan dat deze begroting de komende jaren wordt aangepast. 
 
John Boot vraagt uitleg over de huurverplichting van € 54.500,00 met een looptijd van een jaar en 
de huurverplichting van € 170.900,00 met een looptijd van vijf jaar. 
Nynke Bakker geeft aan dat de € 54.500,00 voor de opslagloods is. 
 
John Boot merkt op dat het bedrag op pagina 37 voor keuringen en Evenementen in de 
jaarrekening lager is dan dat in de bijlage. 
 

b. Verslag Financiële commissie 
Ben Nijhof adviseert namens de Financiële commissie om het bestuur decharge te verlenen voor 
het in 2023 gevoerde beleid.  
 

c. Vaststelling jaarrekening 2023 
De jaarrekening wordt vastgesteld. 
 

d. Voorstel tot verlening decharge aan bestuur 
Het bestuur wordt decharge verleend voor het in 2023 gevoerde beleid. 
 
Verwachtingen 2024 
De begroting is € 280.500,00 negatief. Daarnaast is er een overschrijding van ongeveer 
€ 100.000,00 in verband met hogere vergaderkosten, extra advieskosten voor advies op het 
gebied van de veiligheid op de plek van het centraal onderzoek, het aantrekken van een interim 
directeur en lagere opbrengsten van de hengstenkeuring. 
 
Age van der Zee denkt dat er vrijval van salarissen is  nu de directeur en de keuringsleider zijn 
vertrokken. 
Nynke Bakker geeft aan dat er ook extra kosten voor het aantrekken van nieuwe personeelsleden 
worden gemaakt. 
Ben Nijhof vult aan dat de minste slechte financiële afspraken met de vertrekkende directeur zijn 
gemaakt. 
 
Gerarda van Harten merkt op dat de Ledenraad het extra budget heeft goedgekeurd mits er een 
plan is. 
Hendrik Postma merkt  op dat er meer tijd nodig is om een goede kosten-batenanalyse te maken 
en dat er niet alleen kosten, maar ook opbrengsten zijn.  
 
Arno Thomassen vindt het gevaar dat een aantal mensen geen contributie meer willen betalen als 
iemand geen lid van het stamboek meer hoeft te zijn om overal aan mee te doen. 
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Hendrik Postma zegt dat mensen vaak lid blijven als ze blij zijn met wat de KFPS heeft te bieden. 
Arno Thomassen merkt op dat niemand lid wil zijn van een vereniging waarin het rommelt.  
 
Paul Tanck wil dat de website op korte termijn goed gaat werken.  
 
Jan Wietse de Boer vraagt of er € 50.000,00 nodig is om een interim-directeur aan te nemen of 
dat dit bedrag ook betrekking op het salaris heeft. 
Hendrik Postma antwoordt dat dit bedrag is bedoeld voor het salaris, waarbij er een periode is 
waarin zowel de vertrekkende directeur als de interim-directeur moet worden betaald, en voor 
het ingeschakelde wervingsbureau. 
 
Pieter Wijbenga vindt de verwachtingen voor 2024 zorgwekkend. 
 
10. Benoemingen 
 
Hendrik Postma benoemt Ferry Wolfswinkel, Ben Nijhof en Mirella van Leeuwen in de 
stemcommissie. 
 
Besloten deel 
 
Hendrik Postma heropent de vergadering, feliciteert de nieuwe bestuursleden met hun 
benoeming en overhandigt hen een bos bloemen. Frank Fokkens bedankt iedereen voor het 
vertrouwen. Hij bedankt Hendrik Postma voor zijn inzet en overhandigt hem een bos bloemen. 
Ook overhandigt hij een bos bloemen aan de leden van de vertrouwenscommissie. 
 
Inspectie 
Manuel Gasseling is benoemd  
Popke van der Meulen is benoemd 
 
Jury 
Ellen van Gastel is benoemd 
Marissa Visser is benoemd 
 
Commissie van beroep 
Mevrouw C. van Campen is benoemd 
 
Bestuur 
Frank Fokkens is benoemd 
Evert Visser is benoemd 
Raffaele van den Berg is benoemd 
Wim Back is benoemd 
 
Financiële commissie 
Joke Heida is benoemd 
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Voorstellen nieuwe Ledenraadsleden en bestuursleden 
Anneke Jorritsma woont op een melkveebedrijf in Zuidoost Friesland en heeft een man en drie 
kinderen. Ze heeft een fulltime baan en houdt zich bezig met fokkerij. 
 
Jan Blom woont in Bedum en heeft een melkveebedrijf en enkele fokpaarden. 
 
Jan van Weperen is wethouder in de gemeente Oostellingwerf. Hij was lang melkveehouder en 
heeft veel bestuurlijke ervaring. 
 
Raffaele van den Berg is van huis uit jurist en heeft tien jaar voor verschillende ministers van 
Financiën gewerkt. Ze was algemeen directeur van de Nederlandse orde van advocaten en start 
op 3 juni a.s. als adviseur bij het adviescollege Toetsing regeldruk. Ze geeft mee dat het bestuur 
en de Ledenraad zich niet te veel op interne aangelegenheden maar op het Friese paard moet 
richten. 
 
Wim Back is met vervroegd pensioen. Hij heeft een proefschrift geschreven over de ontwikkeling 
van de beweging van veulen tot volwassen paard, was specialist Orthopedie en Chirurgie, heeft 
onderwijs gegeven en onderzoek gedaan waarin hij het waterhoofdgen en het dwerggen heeft 
ontdekt. Hij gaat zicht richten op de gezondheid en kijkt daarbij niet alleen naar erfelijke 
afwijkingen, maar ook naar positieve zaken.  
 
Evert Visser woont in Lippenhuizen, werkte in de levensmiddelenindustrie en tegenwoordig voor 
een leer-werkbedrijf. Evert is  keurmeester van Hoenders en Dwerghoenders en in deze sector 
ruim 40 jaar bestuurlijk actief 
 
Frank Fokkens vond het vanavond een erg prettige vergadering en benadrukt dat de KFPS er met 
en voor de leden is. 
 
11. Rondvraag 
John Boot feliciteert de nieuwe bestuursleden en wenst hen veel succes. Ook bedankt hij het 
afgetreden bestuurslid Miel Jansen en voormalig directeur Marijke Akkerman voor de prettige 
samenwerking 
 
Ben Nijhof sluit zich hierbij aan. Marije Steensma werkt voor de universiteit Wageningen en gaat 
een dag per week voor het stamboekkantoor werken. Hij vraagt of dat wel kan. 
Frank Fokkens zegt dat dit kan. Zo ontstaat een kruisbestuiving en kan ze zaken uit de praktijk in 
haar onderzoek meenemen. 
Hendrik Postma vult aan dat Marije al met haar promotieonderzoek bezig was toen ze voor het 
stamboek ging werken en dat sommige zaken die ze voor het stamboek uitzoekt in het verlengde 
van haar onderzoek liggen. 
 
Arno Thomassen bedankt Nynke Bakker als stabiele factor binnen de organisatie. 
 

13. Sluiting 
De voorzitter bedankt iedereen voor hun komst en sluit de vergadering om 00.00 uur. 
 


