
 

 

Vacature: Manager Fokkerij- en Stamboekzaken 

Over Ons 

Het Koninklijk Friesche Paarden Stamboek (KFPS) is een toonaangevende vereniging 
met internationale uitstraling die zich inzet voor het behoud, de promotie en de fokkerij 
van het Friese paard. Onze leden, verspreid over de hele wereld, delen een diepe passie 
en emotionele band met deze prachtige dieren. Als stamboek streven we naar het 
hoogst mogelijke niveau van service en ondersteuning voor onze leden, terwijl we de 
integriteit en kwaliteit van het Fries paard waarborgen. 

Functieomschrijving 

Wij zijn op zoek naar een ervaren en gedreven Manager Fokkerij- en Stamboekzaken 
die verantwoordelijk zal zijn voor het ontwikkelen en uitvoeren van ons fokkerijbeleid 
en het alle werkzaamheden m.b.t. de stamboekzaken.  

Hierbij wordt gebruik gemaakt van zowel empirische gegevens als datamining-
technieken om de kwaliteit en integriteit van ons fokprogramma te waarborgen als van 
de relevante software m.b.t. stamboekzaken.  

Je werkt m.b.t. de fokkerijzaken nauw samen met de fokkerijspecialist, de fokkerijraad 
en andere betrokkenen. 

Verantwoordelijkheden 

 Ontwikkelen en uitvoeren van een effectief en data-gedreven fokkerijbeleid in 
samenwerking met de fokkerijspecialist en de fokkerijraad. 

 Analyseren van fokkerijdata en toepassen van datamining-technieken om 
inzichten te verkrijgen en het fokprogramma te optimaliseren. 

 Leiding geven en coachen van de stamboekmedewerkers die betrokken zijn bij 
fokkerijondersteuning en de uitvoering van stamboekzaken. 

 Ondersteunen van het bestuur en de fokkerijraad bij alle aspecten van 
fokkerijzaken. 

 Waarborgen van de kwaliteit en integriteit van het fokprogramma. 
 Fungeren als aanspreekpunt voor leden en andere stakeholders met betrekking 

tot fokkerij- en stamboekzaken. 

Vereiste Competenties en Eigenschappen 

 Leiderschap en Teammanagement: Ervaring met het aansturen van teams in 
een coachende en ondersteunende rol. 



 

 

 Data-analyse en Datamining: Sterke analytische vaardigheden en ervaring met 
datamining-technieken. 

 Empirisch Onderzoek: Ervaring met het uitvoeren van empirisch onderzoek 
binnen de fokkerij. 

 Interpersoonlijke Vaardigheden: Sterke communicatieve vaardigheden, zowel 
mondeling als schriftelijk. 

 Probleemoplossend Vermogen: Sterk analytisch vermogen om problemen snel 
en effectief op te lossen. 

 Kennis van de Paardenbranche: Diepgaande kennis van en passie voor 
paarden, specifiek het Friese paard. 

 Flexibiliteit en Aanpassingsvermogen: Vermogen om snel te schakelen tussen 
verschillende taken en verantwoordelijkheden. 

 Integriteit en Ethisch Bewustzijn: Hoge mate van persoonlijke en professionele 
integriteit. 

 Hands-on Mentaliteit: Praktische instelling en bereidheid om taken zelf op te 
pakken waar nodig. 

Kwalificaties 

 Minimaal HBO werk- en denkniveau met relevante ervaring in het aansturen van 
teams. 

 Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare rol binnen de paardenbranche. 
 Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; kennis van andere 

talen is een pluspunt. 
 Relevante academische achtergrond op een gerelateerd vakgebied. 
 Ervaring/affiniteit met data-analyse en relevante software m.b.t. stamboekzaken. 

Aanbod 

 Een uitdagende en invloedrijke positie binnen een gerespecteerde internationale 
organisatie. 

 De mogelijkheid om een positieve impact te hebben op de toekomst van het 
Friesche paard en de gemeenschap. 

 Een competitief salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Sollicitatieprocedure 

Bent u de gedreven en gepassioneerde leider die wij zoeken? Stuur uw sollicitatiebrief 
en CV naar hendrikpostma@kfps.nl, ter attentie van Dhr. H. Postma. Voor meer 
informatie over deze vacature kunt u eveneens contact opnemen met Dhr. H. Postma. 



 

 

Sluitingsdatum 

De sluitingsdatum voor sollicitaties is 15 februari 2025. 


