
 

 

Vacature: Algemeen Directeur 

Over Ons 

Het Koninklijk Friesche Paarden Stamboek (KFPS) is een toonaangevende vereniging 
met internationale uitstraling die zich inzet voor het behoud, de promotie en de fokkerij 
van het Friese paard. Onze leden, verspreid over de hele wereld, delen een diepe passie 
en emotionele band met deze prachtige dieren. Als stamboek streven we naar het 
hoogst mogelijke niveau van service en ondersteuning voor onze leden, terwijl we de 
integriteit en kwaliteit van het Fries paard waarborgen. 

Functieomschrijving 

Wij zijn op zoek naar een inspirerende en verbindende Algemeen Directeur die ons kan 
helpen onze visie en missie te realiseren. De ideale kandidaat is een ervaren leider met 
een sterke affiniteit voor paarden en de paardenbranche, en beschikt over uitstekende 
communicatieve vaardigheden om de diverse belangen van onze leden te behartigen. 

Verantwoordelijkheden 

 Ontwikkelen en implementeren van een strategische visie voor de middellange 
en lange termijn, gericht op de groei en het behoud van het Fries paard. 

 Leiding geven aan een divers team van medewerkers en vrijwilligers, waarbij 
inspirerend en motiverend leiderschap centraal staat. 

 Beheren van de financiële gezondheid van de organisatie. 
 Onderhouden en versterken van relaties met leden, fokkers, partners en andere 

stakeholders wereldwijd. 
 Vertegenwoordigen van het KFPS op nationale en internationale evenementen 

en bijeenkomsten. 
 Bevorderen van best practices in stamboekbeheer en paardenregistratie. 

Vereiste Competenties en Eigenschappen 

 Strategisch Denken en Visie: Vermogen om lange termijn doelen te stellen en 
strategische plannen te ontwikkelen en implementeren. 

 Leiderschap en Teammanagement: Inspirerend en motiverend leiderschap 
bieden aan een divers team. 

 Financieel Beheer: Sterke kennis van financiële planning, budgettering en 
rapportage. 



 

 

 Interculturele Communicatie: Effectief communiceren met stakeholders uit 
verschillende culturen en achtergronden; beheersing van Engels is een must en 
meerdere talen is een pluspunt. 

 Netwerken en Relatiebeheer: Sterke netwerkmogelijkheden en het vermogen 
om relaties op te bouwen en te onderhouden met internationale partners en 
leden. 

 Empathie en Interpersoonlijke Vaardigheden: Hoog empathisch vermogen 
om de passie en emotie van leden te begrijpen en te respecteren. 

 Integriteit en Ethiek: Hoge mate van persoonlijke en professionele integriteit. 
 Aanpassingsvermogen en Flexibiliteit: Snel kunnen aanpassen aan 

veranderende omstandigheden en nieuwe uitdagingen en vermogen tot 
verandermanagement 

 Passie voor het Paard en de Fokkerij: Diepgaande kennis en passie voor 
paarden en de fokkerij. 

Kwalificaties 

 Aantoonbare ervaring in een leidinggevende rol. 
 Kennis van en passie voor de paardenbranche en fokkerij. 
 Uitstekende beheersing van de Engelse taal (in woord en geschrift); kennis van 

andere talen is een voordeel. 
 Relevante academische achtergrond, bijvoorbeeld in bedrijfskunde, 

diergeneeskunde of een gerelateerd vakgebied. 

Aanbod 

 Een uitdagende en invloedrijke positie binnen een gerespecteerde internationaal 
opererend stamboek. 

 De mogelijkheid om een positieve impact te hebben op de toekomst van het 
Fries paard en haar internationale gemeenschap. 

 Een competitief salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden. 

Sollicitatieprocedure 

Bent u de gedreven en gepassioneerde leider die wij zoeken? Stuur uw sollicitatiebrief 
en CV naar frankfokkens@kfps.nl, ter attentie van Dhr. F. Fokkens. Voor meer informatie 
over deze vacature kunt u eveneens contact opnemen met Dhr. F. Fokkens. 

Sluitingsdatum 

De sluitingsdatum voor sollicitaties is 15 februari 2025. 

 


